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SISTEMA PROPIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Fecha | 222023
Versién 0a1
MUNICIPIO DE ARMENIA
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IDENTIFICACION EVALUADO bl xs Aé;;.&g‘.-f
Nombre Completo ANTONIO JOSE GIL YALI FRANCY ENITH LONDONO CARMONA
Documento de Identidad 1.006,660.566 26023609
Nivel Jerdrguico y
Denominacién del Smpleo SECRETARIO CODIGO 404 GRADQ 01 TERSORERA GENERAL CODIGO 201 GRADO 10
~ Dependencia o Ares
Fyncions! SECRETARIA DE HACIENDA TESORERO MUNICIPAL
COMPETENCIAS FUNCIONALES
EVALUACION SEMESTRAL
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Recibir, revisar, claificar, radicas, duarribyir y somtrolar datos, ol ¥ P con los asuntos de competencia del area nignada de acuerda con los linsamientos establecidos, 40% 40%
=
Apoyar la ptancidn a lot usuaniod que Jo requiersa en toden s atuntos relacianados con Impuetio Predie! 0% 0% 5
Realizar seguimiento, supervision y finalizatién de toda ha 4n recibida por de acverda o la naturalesa del carga. 0% 0% .E::
TielE
TOTAL CUMPLIMIENTO SOBRE EL 100% 100%
: || FONSOUDACION DR EVA} 0
RESULTADOS DE EVALUACIONES ~ PRIMERA PARCIAL EV SEGUNDA PARCIAL EV TERCERA PARCIAL EV CUARTA PARCIALEV
EVENTUALES SEMESTRE 1,
FUNCIONALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% /
RESULTADOS DE EVALUACIO ,00%
COMPORTAMENTALES .00 b 0% 8 4 '
FIRMA DEL SEMESTRE L 30%
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Firma del Servidor Prblico Evaluado:

del Jefe inmediato: "Jﬁ'/

Firma del Funcionario de Libre Nombramiento y Remocitn en caso de constituir Comisién \
Evaluadora:
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